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In questa parte sono illustrate le performance del settore delle fonderie relative alle seguenti

tematiche:

• il livello di occupazione e le caratteristiche del personale occupato;

• la formazione e la valorizzazione delle risorse umane;

• la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro.

LA PERFORMANCE SOCIALE: premessa metodologica



Le risorse umane: 
livelli occupazionali e principali 
caratteristiche della forza lavoro 
impiegata



Livelli occupazionali e principali caratteristiche della forza lavoro impiegata

Dati 2019: 1.019 fonderie ferrose e non ferrose; 28.465 addetti (1% del manifatturiero)
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Livelli occupazionali e principali caratteristiche della forza lavoro impiegata

Fonte: elaborazione CSA su dati ISTAT
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La distribuzione dei dipendenti sul territorio nazionale



Ulteriori dettagli sulle caratteristiche di 
personale occupato



La distribuzione dei dipendenti per tipologia contrattuale



Distribuzione dipendenti a tempo indeterminato per inquadramento professionale



Distribuzione lavoratori dipendenti per sesso ed inquadramento professionale



Il turnover



Attività di recruiting



Azioni intraprese a fronte delle difficoltà di recruiting



Sistemi di gestione delle risorse umane

Fonte: elaborazione CSA su dati «Indagine Confindustria sul lavoro 2020» (dati 2019)



Formazione nelle imprese

Fonte: elaborazione CSA su dati «Indagine Confindustria sul lavoro 2020» (dati 2019)



Salute e sicurezza sul lavoro



Salute e sicurezza

Fonte: banca dati statistica INAIL (Gruppo C25 – Fonderie) - ISTAT



Salute e sicurezza

Fonte: banca dati statistica INAIL (Gruppo C25 – Fonderie) - ISTAT



Grazie per l’attenzione


