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LA PERFORMANCE SOCIALE: premessa metodologica ASSOFOND

In questa parte sono illustrate le performance del settore delle fonderie relative alle seguenti
tematiche:

il livello di occupazione e le caratteristiche del personale occupato;
 |aformazione e la valorizzazione delle risorse umane;
 lasalute e la sicurezza sul luogo di lavoro.
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Le risorse umane:

livelli occupazionali e principali
caratteristiche della forza lavoro
impiegata




Livelli occupazionali e principali caratteristiche della forza lavoro impiegata ASSOFOND

Dati 2019: 1.019 fonderie ferrose e non ferrose; 28.465 addetti (1% del manifatturiero)

DISTRIBUZIONE % DEL NUMERO DELLE IMPRESE PER CLASSE DI ADDETTI

(anno 2019)
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Livelli occupazionali e principali caratteristiche della forza lavoro impiegata ASSOFOND

IMPRESE, ADDETTIE VALORE AGGIUNTO PER CLASSE DI ADDETTI
(anno 2019, composizione %)
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Fonte: elaborazione CSA su dati ISTAT




La distribuzione dei dipendenti sul territorio nazionale ASSOFOND

@ LADISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI DELLE FONDERIE PER REGIONE
Valle d'Aosta Lomibardia
160 12.392
Piemonte Trentino AA
2.543 616
Friuli V.G
1.896
Veneto
4.416
Emilio-Romagha
N 3.018
Liguria Marche
217
. 7 840
oscana A .
Umb
831 - w pes
Lazio Abruzzo
138 _, 3 287
Sardegna y ;
11
Campania Puglia
386 186
Sicilia Calabria
51 9
Fonte: Eloborazioni CSA su dati Istat
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Ulteriori dettagli sulle caratteristiche di
personale occupato




La distribuzione dei dipendenti per tipologia contrattuale
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DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE:
confronto frail settore fonderie e laggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellIndustria e dei Servizi

GRUPPO SETTORE INDUSTRIA NETTO COSTRUZIONI
ATECO 245 - ITALIA
FONDERIE INDUSTRIA | SERVIZI 1-15 16-99 100+
Indeterminato - full-time 93 5% 84.4% 895% 76,3% 80,3% 87.0% 91,9%
Indeterminato

- part-time 2. 7% 8.8% 5.3% 14.4% 12,3% B.7% 3.9%

Determinato - full-time 2.2% 4.2% 2.9% B.3% 3.0% 3.4% 2,3%
Determinato - part-time 0,1% 0.7% 0.3% 1,3% 0,9% 0.4% 0.1%
Apprendistato 15% 1.9% 2,1% 1.7% 3.6% 2.5% 1,8%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: elaborazioni CSA su dati “Indagine Confindustria sul lavoro 2020




Distribuzione dipendenti a tempo indeterminato per inquadramento professionale ASSOFOND

DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO PER INQUADRAMENTO PROFESSIONALE:
confronto frail settore fonderie e I'aggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellIndustria e dei Servizi

SETTORE INDUSTRIA NETTO COSTRUZIONI
GRUPPO
ATECO 245 - ITALLA

FONDERIE INDUSTRIA SERVIZI 1-15 16-99 100+

Dirigenti 1.4% 2.5% 2.7% 2,0% 2,0% 2.3% 3.1%
Quadri 2,6% 10.7% 8,3% 14.6% 4.3% 5.2% 10,5%
Impiegati 22,0% 45,6% 39.1% 56.1% 41,6% 38.0% 39.8%

Intermedi 0,8% 0.8% 1,0% 0.5% 0,9% 0,9% 1.2%
Operai 73.2% 40,3% 48,9% 26.8% 51,3% 53.6% 45,4%
TDTALE 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%

Indeterminato

Fonte: elaborazioni CSA su dati “Indagine Confindustria sul lavoro 2020" (dati 2019)




Distribuzione lavoratori dipendenti per sesso ed inquadramento professionale ASSOFOND

DISTRIBUZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO PER SESSO
EINQUADRAMENTO PROFESSIONALE: confronto frail settore fonderie e laggregato nazionale,
suddiviso nei due principali macrogruppi dellIndustria e dei Servizi
2019
DI CUI DI CUI DI CUI
MASCHI PART-TIME FEMMINE PART-TIME TOTALE PART-TIME
Dirigenti 1,5% 0,0% 1,0% 0.0% 1,4% 0,0%
Quadri 2.6% 0,0% 27% 12,5% 2.6% 1.8%
Impiegati 17.3% 0.9% 52,6% 22,7% 22,0% 7.9%
Intermedi 0.9% 0,0% 0.2% 0.,0% 0.8% 0,.0%
Operai 77.8% 0,5% 43,5% 10,5% 73.2% 1,3%
TOTALE Indeterminato 100,0% 0,6% 100,0% 16,8% 100,0% 2.8%
Fonte: elaborazioni CSA su dati “Indagine Confindustria sul lavoro 2020" (dati 2019)




Il turnover
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TURNOVER NEL 2019 (RAPPORTO TRA LA SOMMA DEI LAVORATORI ASSUNTI E CESSATINEL 2019
EL'ORGANICO AZIENDALE AL 31/12/2018):

confronto fra il settore fonderie e 'aggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellIndustria e dei Servizi

SETTORE

INDUSTRIA NETTO

GRUPPO TRUZIONI
ATECO 245 | ITALIA COSTRUZIO
- FONDERIE INDUSTRIA | SERVIZI 1-15 16-99 100+
Tasso di turnover 215% 27.0% 211% 36.8% 26.1% 22.4% 181%
complessivo
Lavoratori cessati
per dimissioni
(in % sul totale 59,6% 41,8% 46.8% 35.,6% 50,7% 50,1% 40,8%
dei lavoratori cessati)
Imprese con turnover nullo
(in % sul totale 5,1% 25,0% 22.0% 28.8% 40,9% 12.4% 0,9%
delle imprese)

Fonte: elaborazioni CSA su dati

"Indagine Confindustria sul lavoro 2020" (dati 2019)




Attivita di recruiting ASSOFOND

ATTIVITADIRECRUITING:
confronto frail settore fonderie e 'aggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellindustria e dei Servizi

Imprese che, INDUSTRIA
nelle attivitd SETTORE NETTO COSTRUZIONI
di recruiting, hanno GRUPPO
riscontrato difficolta | ATECQ 245 - ITALIA
di reperimento FONDERIE INDUSTRIA | SERVIZI 1-15 16-99 100+

in relazione alle
competenze cercate

In % sul totale 46.2% 45.9% 48,3% 429% | 448% | S2.2% 617%
delle risposte

Fonte: elaborazioni CSA su dati "Indagine Confindustria sul lavoro 2020" (dati 2019)




Azioni intraprese a fronte delle difficolta di recruiting ASSOFOND

AZIONI INTRAPRESE A FRONTE DELLE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI PERSONALE:
confronto frail settore fonderie e 'aggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellIndustria e dei Servizi
SETTORE INDUSTRIA NETTO COSTRUZIONI
GRUPPO
ATECO 245 - ITALIA
FONDERIE INDUSTRIA | SERVIZI 1-15 16-99 100+
Partecipazione
ad attivita di alternanza 20,0% 21,2% 18,9% 24.1% 19,6% 20,7% 24,7%
scuola/lavero
Altre azioni
di orientamento (career 13,3% 10,4% 8.8% 12,4% 9,2% 7.1% 19,1%
days, job fairs, ...)
Partecipazione
a fondazioni ITS 6,7% 41% 3.8% 4.5% 4,3% 2.8% 6.8%
Utilizzo di servizi
dei centri pubblici 6,7% 14,8% 16,7% 12,5% 18,4% 15,5% 7.4%
per I'impiego
Utilizzo di servizi
delle Agenzie 53,3% 495% 51,8% 46.5% 48,6% 53.9% 42,0%
Private peril Lavero
TOTALE 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Indeterminato
Fonte: elaborazioni CSA su dati "Indagine Confindustria sul lavoro 2020" (dati 2019)




Sistemi di gestione delle risorse umane ASSOFOND

PROCESSI IN USO NELLE IMPRESE (IN % DELLE IMPRESE CHE HANNO UN SISTEMA
DI GESTIONE RISORSE UMANE; POSSIBILI RISPOSTE MULTIPLE): confronto frail settore fonderie
e laggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dellindustria e dei Servizi
SETTORE INDUSTRIA NETTO COSTRUZIONI
GRUPPO
ATECO 24.5- ITALIA
FONDERIE INDUSTRIA SERVIZI 1-15 16-99 100+
Formazione 100,0% 77.6% 82,1% 71.7% 75.2% 92.6% 95,9%
Valutazione
delle prestazioni 58,3% 38.2% 39.3% 36.8% 34,3% 42.4% 70,5%
Valutazione
del potenziale 20,8% 18.4% 18.3% 18.6% 12.2% 21,6% 40,9%
Indagini di clima 33.3% 21,4% 19,8% 23.4% 11.9% 25,1% 42.2%
" Meccanismi 29.2% 251% 27.8% 21,7% 21,3% 31.6% 54,2%
i incentivazione
Coaching 16,7% 16,7% 13.7% 20,4% 8.8% 15.9% 32.4%
Comunicazione
interna 45,8% 47.8% 47.4% 48,5% 31.9% 55,7% 68.4%
Programmi di age
management 4.2% 2.0% 1,1% 3.0% 0.0% 1.2% 5.1%

Fonte: elaborazione CSA su dati «Indagine Confindustria sul lavoro 2020» (dati 2019)




Formazione nelle imprese

FORMAZIONE NEL 2019 (OLTRE A QUELLA RELATIVA ALLA SICUREZZA OBBLIGATORIA):
confronto frail settore fonderie e I'aggregato nazionale, suddiviso nei due principali macrogruppi dell Industria e dei Servizi

SETTORE INDUSTRIA NETTO COSTRUZIONI
GRUPPO
ATECO245-| ITALIA
FONDERIE INDUSTRIA SERVIZI 1-15 16-99 100+

Imprese che hanno
offerto formazione 74.4% B62.6% 59,3% B66.7% 37.8% 70.4% 94.7%

(in % sul totale)

Lavoratori coinvolti

(m";;:;:‘lz:;:f 62.7% 62.2% 58,3% 684% | 24.0% 43.3% 70,2%

di cui, per qualifica:

Operai B63,3% a5.6% 50,5% 37.9% 18.,6% 38.0% ©0.,6%
Impiegati/Intermedi 59,8% B68.8% 65.3% 74 4% 30.2% 50.1% 77.4%
Quadri 72.1% 72.7% 68.2% 80.0% 36.3% 48,0% 82.4%

Fonte: elaborazione CSA su dati «Indagine Confindustria sul lavoro 2020» (dati 2019)
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Salute e sicurezza sul lavoro




Salute e sicurezza
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FONDERIE DIMETALLI FERROSI

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(A) N. Infortuni
denunciati
(Prognosi
superiore

a 3 gg)

3906

797

779

709

773

827

897

845

(B) N. Addetti
(Lavoratori
assicurati)

12023

11959

11971

11960

12183

12153

12167

11869

(C) Ore lavorate
(x 1000)

15434000

15768000

14808000

14533000

14669000

14684000

14874000

15096000

Tasso Incidenza
(A/B*1000)

754

66.6

B5.1

59.3

63.4

68.0

737

712

Indice
di Frequenza

(A/C*109)

58,5

505

52,6

48,6

52,7

56.3

60.3

56.0

Fonte: banca dati statistica INAIL (Gruppo C25 — Fonderie) - ISTAT




Salute e sicurezza ASSOFOND

FONDERIE DIMETALLINON FERROSI

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(A) N. Infortuni
denunciati

(Prognosi 699 5393 532 605 630 680 660 634

superiore

a 3 gg)

(B) N. Addetti
(Lavoratori 15175 14596 14167 14967 15561 15449 15051 15426
assicurati)

(C) Ore lavorate
(x 1000)

Tasso Incidenza
(A/B*1000)

29789 29430 28819 29168 28328 29840 29249 29395

461 40,6 37,6 404 40,5 44,0 439 411

Indice
di Frequenza 235 20,1 18,5 20,7 22,2 22.8 22,6 21,6
(A/C"10°)

Fonte: banca dati statistica INAIL (Gruppo C25 — Fonderie) - ISTAT
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Grazie per I'attenzione




